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Quobdobest ce que coOest ?
Comment est-elle née ?

Comment est-elle organisée ?

Qu i travaille ™ | OUTEP
Quelles sont ses missions ?

Que fait | OUTEP en pr at
Bilan : Points forts/Points faibles/Perspectives
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4 Unité ressource
pour les équipes
soignantes du CHU
de Besancon

il centre
do®ducati on
les malades

il une ®qui ¢

mobi |l e do®d






Comme nit esit n ®e

i En Franche-Comteé

A Volonté des institutions

A Volonté et dynamique des
professionnels de santé de la région

AEXpPp®ri ence doune UTE
2003



Comme nit es it n ®e
e

Volonteé des professionnels du CHU
de Besancon

AProjet M®di cal do foka@sh | |
C obtention de moyens humains pour 2006

A Projet élaboré par les équipes investies dans
|l e champ de | 0®ducati ol
CHU






Comment est organ




ORGANI SATI ON DE LOUTEP

Comité de pilotage

Personnes
ressources
dans les
équipes

Equipe de
coordination

« Educateurs »
\ /




Comme nitorcesde 'lorigani

i Unité fonctionnelle

ARattach®e ~ | 6un des pl
A avec une mission + transversale que le pole

A Financement MIGAC

A Guidée par un comité de pilotage qui se
reunit 2 fois par an



Le comit® de pi !

i Le membres de | 0®qui pe de
i Des representants
Ades ®@uUi pes soilghantes 1 nves

| DE, di ®t ®t i ci ennes, psychol
des réseaux (FRS)

des associations de patients (CISS-FC)

de | a mai son de | 6ado

de la direction

de la formation continue du CHU

de | 0ARS

de | 61 REPSEé
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2,5 ETP

Unité Transversale pour
Education du patienj

1 secrétaire

0,5 diététicienne
0,5 IDE

0,5 médecin



Comment a d®marr ® |




Comme nt ac'd®madger ' ® F 0

Etat des Définition

des

Ieux MmISSIoNS
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ECHANGES /
LIENS

Favoriser le
developpement

de
patient au CHU

AIDE LOGISTIQUE RECONNAISSANCE

4
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Le ssrmfiioramait-1:00n.s | er

e
Actions de formations :formation initiale

A IFSI : interventions a la demande des cadres
formatrices (1 a un DU)

A Ecole de sagesfemmes : interventions en 1¢
et 2™ années

A Faculté de médecine

Module optionnel de 60h pour les étudiants
en médecinepcemz depuis 2 ans



Le ssirmfitorsmait-1:00n S, e |

% Actions de formations :formation continue

Alnscri ption de Formations ° |
CHU : formations transversales multi -professionnelles

A Formation « initiation » (2x1/2 )
A 204 participants depuis 2008

™)

A Formation « action » (2x2 jours)
A 84 soignants formés depuis 2008

ADU doé®ducati on 4dsssoreepeus i qu e
A 21 professionnels du CHU ont obtenu leur DU depuis 2008



Accompagner les equipes, en

prhiaitel..qu e é

e
Accompagnement des équipes

demandeuses

A Appui méthodologigue pour
|l a mise en Tuvre doune d®m
| o®valuation : pilotage dbo
la conception de séances collectives
|l a cr®ation dooutils (guid
dossier do®ducation, outil
la rédaction de la « procédure éducative e é

AMI se 7 disposition doou

paper board...)



B

ECHANGES /
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Favoriser le
developpement

de
patient au CHU

AIDE LOGISTIQUE RECONNAISSANCE
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Favoriser les échanges, en
priatel.quee

i Liens entre les équipes

Organi sation de jJourn

75 participants en 2007
Journée régionale en novembre 2009 : 250 participants

R®uni ons de partages

thématiques (ex : Education, adolescence et
mal adi e chroni guee)

Pilotage de projets transversaux
EX : «Education, alimentation et precarité »



Cr®er desordidtuens ., c
e

Di f f us i letire &edtiomicue : « la
fleur de sel »
Collaborationavec ddautres ¢

transversales

ALO®quUlI pe des soins de supp

participation aux projets,f or mati on des | DE | O

A Participation au groupe de réflexion sur la
« bientraitance »
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Favoriser le
developpement

de
patient au CHU

AIDE LOGISTIQUE RECONNAISSANCE
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Apporter-une-aide-ogistique;en

V4

£ratiﬂuee

A Soutien logistigue

ACR de r®unions do®duc, | NV
s®ances do®ducati on, cr ®at
dossi ers do®ducati on, | ogo

présentations, videos, aide a la conception de
posters pour des communi ca



Enorapareat 1 que é
-4

i Recherches documentaires

# Diffusion de textes officiels, circulaires, articles,
|l nfos sur coll oqgues, <co
d 6 uveile documentaire électronique
« utep@infos

iMI se © disposition doou



Enpraparuat 1 gqueé
-4

Cr ®ati oSrneldetnatd e | 0 UTEHF

wWwWWwW. utepo--besancon.fr
Base documentaire
Acti vit®s do®ducati on
Les formations accessibles







